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専任教員（英語、任期あり）の公募について 

 

1.募集人数： 1 名 

2.所属： 言語文化研究室 

3.職位： 教授または准教授または専任講師 

4.専門分野： 言語教授法（英語教育）、応用言語学の分野を専門とすること。関連分野の

英語学、英米文学なども可。 

5.業務内容： 本学の教育、研究、その他大学運営に関すること（各種学内委員会、入学

試験業務、等） 

6.担当科目分野： 上級英語（アカデミック・ライティング）、中級英語（アカデミック・ 

 ライティング）、中級英語（アカデミック・リーディング）、上級英 

 語（海外語学研修）、中級英語（海外語学研修）、上級英語（TOEFL）、 

 中級英語（TOEIC）、通信教育課程の英語Ⅰ、英語Ⅱなど。 

7.主な勤務地： 武蔵野美術大学鷹の台キャンパス（東京都小平市小川町 1-736） 

8.応募資格： ①英語教育学を中心とした幅広い視野を有し、英語を第一言語とし、授業、

学生対応、業務に支障のない日本語能力を有すること。教育・研究及び社

会活動において優れた資質と業績を有し、学部、大学院における研究指導

を担いうる人材であること。 

 ②博士号、または同等の業績を有すること。 

 ③日本語能力については、会話だけではなく、会議で配布する日本語資料

を作成できること。 

 ④国内外の他大学などとの交流に積極的に貢献できること。 

9.採用予定日： 2024年 4月 1日 

10.任期： 4年（但し、審査により無期雇用への転換有） 

11.待遇： 教授または准教授または常勤専任講師。任期 4 年。給与等は本学規定による。

保険は日本私立学校振興・共済事業団に加入。専門業務型裁量労働制を適用。 

12.提出書類 

(1) 教員採用候補者調書（本学指定様式） 

(2) 主要な論文・著書等の業績（5点まで） 



抜き刷り（コピー可）。著書の場合は現物可。 

(3) これまでの研究概要と今後の研究計画（A4判、横書き、日本語 1200～2000字、手書

き不可） 

(4) 今後の教育に関する抱負（A4判、横書き、日本語 1200字以内、手書き不可） 

(5) 担当予定科目の概要と授業計画（aと b 両方提出、それぞれ A4判一枚以内、横書き、

手書き不可） 

a「Academic Writing (paragraphs and reports)」（15回分の授業計画） 

b「TOEFL, IELTS, TOEIC対策」（15回分の授業計画） 

(6) 学務等経歴書（本学指定様式） 

(7) エントリーシート（本学指定様式）＊(7)のみメール提出 

13.応募期限： 2023 年 9月 19 日（火）14:00必着 

14.書類提出方法 

封筒等の表面に「教員応募書類（英語）」と明記し、「12提出書類(1)～(6)」を、以下の書

類送付宛先へレターパックやゆうパックなど配達記録が残る方法で送付してください。 

また、送付書類とは別に、応募書類送付前に「12提出書類(7)」を書類送付宛先のメール

アドレスへ送信してください。メールの件名に、応募者の氏名と英語担当教員公募への応

募であることを明記してください。 

 

15.選考方法： 

(1) 一次選考：提出書類による審査。 

(2) 二次選考：一次選考通過者に対する面接・模擬授業等による審査（10 月下旬頃を予

定）。2023 年 10 月時点において海外の機関に所属している場合は、個別に相談に応

じます。 

＊旅費等自己負担。 

＊二次選考の実施については一次選考通過者へ個別に通知します。 

＊二次選考時に、学位取得証明書、修了証明書を提出していただきます。 

＊選考の状況に応じて、三次選考を行う場合があります。 

 

16.書類提出、問い合わせ先： 

〒187-8505 東京都小平市小川町 1-736 1号館 3階 

武蔵野美術大学教学企画チーム 教員採用係 

電話：042-342-6011 

Eメール：saiyo2023_eigo@musabi.ac.jp 

＊「英語担当教員の公募について」とお申し付けください。 

 

 



17.その他： 

(1) 提出書類のうち本学指定様式の「教員採用候補者調書」、「エントリーシート」、「学務

等経歴書」は武蔵野美術大学の webページ、JREC-IN研究者人材データベースに掲載

しております。 

https://www.musabi.ac.jp/outline/employment/faculty/e_202307lc 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D123071411 

(2) 応募書類の個人情報は本選考のためのみに使用し、その他の目的では一切使用しませ

ん。選考後の取り扱いは、採用者につきましては人事管理資料として使用します。 

(3) 原則として応募書類は返却しません。ただし、提出書類(2)の主要業績のうち現物著

書の返却を希望する場合には、宅配便等の着払い伝票（宛名等明記のこと。日本国内

に限ります）と返送用封筒等を同封し、その旨明記してください。 

(4) 当該期間満了時に、本人が希望した場合、教育及び研究業績・勤務状況等を審査した

うえ、任期の定めのない専任教員に任用変更する場合があります。なお、任用変更さ

れた場合の定年は満 67歳に達した日の属する年度末日までです。 

 

以上 

 


