
千葉大学大学院国際学術研究院 教員募集要項 
                    
JREC-IN の URL 
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124030630 
 
１． 職名・人員  准教授、講師、または助教（テニュアトラック） １名 
 
２． 所属  千葉大学 大学院国際学術研究院 
 
３． 職務内容  

① 国際教養学部の専門基礎科目・専門科目（グローバル人材の育成に資する英語教育ま
たは応用言語学関連の講義科目・実習科目、３・４年次の演習科目等）を担当する。 

② 人文公共学府または総合国際学位プログラムにおいて専門科目を担当する。 
③ 普遍教育として開講される英語科目（千葉大学 LTM-CALLシステムを使用する科目）

を週５コマ担当する。 
④ 全学教育センター、英語教育開発センター、イングリッシュ・ハウス等の組織の管理

運営に係る業務等を担当する。 
⑤ 千葉大学 LTM-CALL システムの管理運営に係る業務を担当する。 
⑥ 短期留学プログラムや入試に係る業務を担当する。 
⑦ その他、大学内、研究院内・学部内委員会活動等の管理運営に係る業務を担当する。 

 
 
４． 応募資格  

次の要件をすべて満たすこと。 
① 職務内容に関連する分野の博士号を保有する者（又はこれに準ずる研究能力を有する

と認められる者）。 
② 専門分野に関する知識と経験を有し、教育・研究に熱意を持って取り組めること。 
③ 高等教育機関において、英語デジタル教材を使用した英語教育歴があり、熱意をもっ

て英語教育に取り組めること。 
④ 高い英語運用能力、及び日本語運用能力を有すること。 
⑤ 本学の運営等に協調的かつ積極的に参画できること。 
⑥ 科学研究費補助金などの外部資金の獲得に積極的なこと。 

 
５． 採用時期   ２０２４年１０月１日以降のできるだけ早い時期 
 
６． 職務形態   常勤 

※採用時の審査により、准教授（任期なし）、講師（任期なし）、または、助教（期間 5 年の
テニュアトラック教員）のいずれかになります。テニュアトラック教員は審査（採用後 3 年
目の中間及び 5 年目の最終評価）に合格すればテニュアが付与されます。 

 
７． 給 与 等  大学の規程に基づき支給 

※給与は年俸制となり、国立大学法人千葉大学新年俸制職員給与規程が適用されます。 
 

  

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124030630


８． 提 出 書 類 
① 履歴書（様式１） 
② 業績目録（書式自由）   

著書、訳書、審査付論文、その他論文、学会報告、開発した教科書・教材、その他等に分
類し、暦年順に記載して通し番号を付す。単著・共著の別、発表年月、掲載誌名、刊行
者、出版社、ページ数、概要を明記する。競争的研究資金を獲得している場合は、資金
名・研究課題名・期間・金額・代表者を記載する。 

③ 主要な研究業績 ３点（公表されたものに限る） 
④ エッセイ１：これまでの教育・研究の概要および応募理由（書式自由。A4判 1ページ以

内） 
⑤ エッセイ２：着任後の教育・研究計画および抱負（書式自由。A4 判 1ページ以内） 
⑥ 学位記の写しまたは学位授与証明書、あるいは学位取得見込を証明する書類 
 
※選考の過程で追加資料の作成・提出を求めることがあります。 

 
９．応 募 方 法 

「提出書類」に記載してある①から⑥の提出書類を PDF化し、1 つの ZIPファイルにまとめ
JREC-IN Portal のWeb応募システムを利用して提出してください。 

 
※本応募で取得した個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行う目的で利
用するものであり、第三者に開示しません。 

 
１０．応 募 締 切  ２０２４年５月２日（木） 
 
１１．選考・結果通知 

一次選考（書類審査） 
二次選考（面接審査） 一次選考合格者に対して５月下旬に実施予定です。場所、時間等の詳
細は、別途お知らせします。面接のための旅費及び宿泊費等は応募者の負担とします。 
 
※書類審査不合格の連絡はいたしませんので、ご了承ください。 

 
１２．問い合わせ先 

千葉大学 大学院国際学術研究院 
竹蓋 順子 
takefuta.junko@chiba-u.jp 
 

１３．そ の 他 
本学は積極的に男女共同参画を推進しております。研究・教育業績が同等の場合は、女性を
優先して採用します。 

 
 
 


