
募 集 学 科 薬学部教養・基礎教育部門

専 門 分 野 英語

担 当 科 目 英語演習1/2等

募 集 人 員 1人

任 用 職 名 教授

任 用 予 定 日 令和3年4月1日

学部が求める
教 員 像

本学ホームページをご確認ください。
（URL　https://www.kindai.ac.jp/about-kindai/disclosure/educational-info/undergraduate/pharmacy/）

（１）大学院博士前期課程（修士課程）修了後3年以上経過、もしくは令和3年3月末時点で大学院博士後期課程単位取得見込み以
上で教育・研究分野において熱意があり優秀な方

（２）日本語を母語とするか、もしくはそれと同等の日本語能力を有する方

（３）英語学、応用言語学、英語教育学を専攻している方

（４）着任時に、大学での教育経験（非常勤を含む）が原則として3年以上ある方　*大学院英語科目を担当していただける方

（５）TOEIC®またはTOEFL®で高得点を有する方、または留学及び長期海外生活経験のある方

（６）医薬専門英語（理系ESP)の教育経験のある方で薬学部業務もできる方（未経験でもそれらへの関心・熱意のある方）

（１）履歴書（本学所定の様式、Ａ4片面印刷）　　1通

（２）教育研究業績・所属学会等一覧表①②(本学所定の様式、Ａ4片面印刷）　　各3通

（３）教育研究業績書【（著書・学術雑誌・新聞等）および（口頭発表・特許等その他）】
     （本学所定の様式、Ａ4片面印刷）　各3通

（４）主要な研究業績【著書・学術論文など】著書、論文（共著の場合は本人の執筆箇所が特定できるもの）
     計3点以内（コピー・抜き刷り可）　各3部（ただし著書は1部で結構です）

（５）エッセイ：「薬学生の英語コミュニケーション能力を如何にして伸ばすか」というテーマで、自身の経験をもとにした意見・提言を
書いてください。 〈日本語（1200字程度）と英語（Ａ4片面印刷）〉　　各3通

（６）推薦書（自己推薦は不可）様式任意　3通

（７）照会者2名（応募者について所見を照会できる研究者2名の氏名、所属、連絡先等）　各3通
※推薦書作成者と照会者が重複する場合も可

（８）交通費明細書（面接に来ていただく場合の交通費）（本学所定の様式、A4片面印刷）　1通

（９） 経歴一覧（本学所定の様式）のみ、kiko@itp.kindai.ac.jpへ送信してください。

※本学所定の様式は『(http://www.kindai.ac.jp/の「近畿大学について」→「採用情報」→「令和3年度教養・基礎教育部門教員公
募募集要項」からダウンロードしてください。）』

応 募 締 切 日 令和2年7月20日（月）（必着）

第一次選考　書類選考（9月中旬までに第一次選考通過の方のみ本人宛てに通知します。）

第二次選考　面接【模擬授業含む】（9月中下旬以降を予定しています。)

休日：日曜、祝日、学園創立記念日(11月5日)、年末年始(12月29日～1月3日)

給与：近畿大学職員給与規程に基づき、経歴および職務等を勘案して決定

保険：社会保険(日本私立学校振興・共済事業団)、雇用保険、労働者災害補償保険に加入

定年：66歳（満66歳に到達した年度末（3月31日））

〒577－8502　東大阪市小若江3-4-1

　　　　　　　　　　　　　　　近畿大学　学務部　宛

※提出書類を厳封の上、「教員公募書類：薬学部　英語科目」と朱書きし、簡易書留でご送付ください。

※提出書類は原則として返却いたしませんので、ご了承ください。

近畿大学学務部

TEL　（06）4307-3036　　　　FAX　（06）6729-3348

E-mail　kiko@itp.kindai.ac.jp

備考

第一次選考の結果、第二次選考にお越しいただく際は、本学旅費規程により、現住所の最寄り駅から本学までの交通費を支給しま
す。海外在住者は到着した国内の空港から本学までの交通費を支給いたします。（印鑑を持参してください。）
なお、本公募は本学ホームページ　http://www.kindai.ac.jp/about-kindai/employment/index.html
研究者人材データベース　http://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop　にも掲載しております。

問い合わせ先

近畿大学　薬学部　教員公募募集要項

個 人 情 報 保 護
応募書類に記載いただいた住所、氏名その他の個人情報につきましては、安全管理のため必要な措置を講じております。これらの
情報については、教員採用の資料としてのみ使用いたします。応募に関する守秘義務は遵守します。

応募資格

選考方法

提出書類

書類提出先

待 遇 面


