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医学部長  天谷雅行  

   
英語担当専任講師 （有期）の公募について（依頼） 

  
謹啓  時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。  
  このたび本学部では、下記の要領により英語担当教員を公募することとなりました。つきまし

ては、ご多忙中のところ誠に恐縮に存じますが、貴学関係者にお知らせいただきたく、よろしく

お願い申し上げます。   
謹白  

  
記 

 
1. 募集人員： 専任講師 （有期）1 名 （有期 3 年、ただし、任期満了後、審査により任期な

しの専任講師・准教授に昇格の可能性あり。） 
2. 所属： 医学部基礎教育科目研究室（日吉キャンパス）  
3. 専門分野： 英語 
4. 担当授業科目および業務内容： 

（1）英語 II（1 年生科目、医学英語）、英語 IV（3 年生科目、医療に関する 
presentation や academic writing 等）等、日吉キャンパスおよび信濃町キャンパスで

英語科目を週 4～5 コマ担当 
（2）学内業務（カリキュラムの作成・運営、入学者選抜に関する業務、学生支援活動など） 

5. 応募資格  
（1） 英語教育学、応用言語学、英米文学、英語圏文化研究、コミュニケーション学など、

英語関連分野における修士号以上の学位を有すること 
（2） 十分な研究歴と、高等教育機関で３年以上の英語教育歴のあること 
（3） 医学部学生への英語教育に熱意を有すること 
（4） １年以上の海外留学経験があること 
（5） 医学部での通常業務以外に、全学の教職員と協調的な関係を築き、連携しながら

各種業務に積極的に取り組む意欲と責任感があること 
（6） 国籍は問わないが、学事業務を遂行するのに十分な日本語能力を有すること 



6. 募集期間 
2019 年 11 月 1 日 ～  2019 年 12 月 6 日必着 

7. 着任時期： 2020 年 4 月 1 日から 9 月 1 日までのできるだけ早い時期 
8. 応募書類 （(1), (4), (5), (6) については日本語版と英語版の両方） 

（1） 履歴書（写真添付。電子メールアドレス記入のこと。教育歴については大学・学部学

科、担当科目名を明記すること。） 
（2） 研究業績一覧（著書、論文、口頭発表に分けて記載すること） 
（3） 主要論文 3 編の別刷りまたはコピー各 1 部（最近のものを含めること）  
（4） 上記 3 編の論文の概要（A4 判、 各編について日本語 300 字以内、英語 200 語

以内で書くこと） 
（5） これまでの研究の概要と今後の研究計画（A4 判、日本語 1000 字以内、英語 500
語以内で書くこと） 
（6） 医学部における英語教育に関する理念と抱負（A4 判、日本語 1000 字以内、英語

500 語以内で書くこと） 
（7） 応募者について照会可能な方 2 名以上の氏名と連絡先（電話番号および電子メ

ールアドレス） 
（8） 上記（1）～（7）の文書を個別に（日本語版と英語版についても別々に）pdf ファイル

にして収めた CD-ROM（各ファイルにはパスワードをかけないこと） 
   ※紙に印刷した文書と、CD-ROM を送付してください。 
9. 選考方法： 書類選考の後、面接を行います。 
10. 書類送付先： 〒223-8521 横浜市港北区日吉４－１－１   

慶應義塾大学医学部物理学教室 三井隆久宛 
応募書類は、封筒に「医学部英語担当教員応募書類在中」と朱書きし、郵送の場合は書留

にてお送りください。 
11. 問い合わせ先： 慶應義塾大学医学部物理学教室  

三井隆久 Email （mitsui＠phys-h.keio.ac.jp）  
なお問い合わせの際はメールの件名を必ず「英語担当教員公募について（応募者氏名）」

としてください。 
12. 備考：  
      （1） 面接のための旅費等は支給できませんので、予めご了承ください。  
      （2） 応募書類は原則として返却いたしません。 

（3） 選考経過に関するお問い合わせには応じられません。 
（4） 給与・待遇は慶應義塾の規定によります。 
（5） 本公募に関する情報は、下記 URL にも掲載いたします。  

            ・慶應義塾大学医学部ホームページ  http://www.med.keio.ac.jp/jobs/  
            ・研究者人材データベース        https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 


