
非常勤講師の募集について 

 

千葉大学では以下の要件で英語科目の非常勤講師を募集します。 

 

【募集人数】 

1名あるいは 2名 

 

【採用年月日】平成 29年 4月 1日 

 

【資格】 

・日本語を母語とする方と英語を母語とする方のいずれにおいても、修士以上の 

 学位を持ち、論文を 3点以上公刊し、かつ、大学での教育経験のある方。 

・ただし、日本語を母語とされる方については、翻訳業などの職歴を論文の代わ 

 りとすることも可能です。 

・英語を母語とする方の場合は、翻訳業や検定試験の試験官をつとめるなどの職 

 歴を論文の代わりとすることも可能です。なお、「在留カード」に「教授」の 

 資格が認定されているか、あるいは「資格外活動許可」として認定されている 

 28時間以内で本業務が遂行可能であることが必要です。また、事務上のやり 

 とりができる程度の日本語能力が必要となります。 

 

【担当予定の授業】 

［前期］月曜日 3限（12:50-14:20）、火曜日 2限（10:30-12:00）。いずれも 1年次 

  生用の作文のクラス。 

［後期］月曜日 1限（8:50-10:20）、月曜日 3 限、火曜日 2限、水曜日 1限、水曜 

  日 2限、金曜日 2限。このうち、水 1と金 2のクラスは 1年次生用の作文 

  のクラス。月 1、月 3、火 2、水 2は 1年次生用の講読のクラスとなります。 

 

【採用の優先順位】 

上記の資格要件を満たす方で、8コマすべてが担当可能な方を優先して採用しま

す。その場合、採用は 1名になります。8コマのうちのいずれかが担当可能であ

る方の場合は、前期と後期の両方で担当可能である方を優先して採用します。 

 

【給与】 

国立大学法人の規定に準拠します。 

 

 



【提出書類】 

(1) 履歴書 

(2) 業績目録 

(3) 公刊された業績 3 点のコピー（実物の PDFファイルまたは実物のコピーの 

   PDFファイルに限ります） 

(4) 担当可能な授業の一覧 

・(1) と (2) の書式は自由です。日本語、英語のどちらで書かれてもけっこうで 

 す。採用決定後に本学の正規の書式をお送りします。 

 

【送付先】（メールでの応募のみ受け付けます） 

件名：「千葉大学英語科目非常勤講師の応募」 

宛先：千葉大学高等教育研究機構 

   久保田正人 

メールアドレス：kubota@faculty.chiba-u.jp 

・添付する履歴書・業績目録のファイルにはパスワードを設定してください。パ 

 スワードは、本件メールの送付後、少し時間をおいて、別途メールでお知らせ 

 ください。件名は「千葉大学英語科目非常勤講師の応募（その 2）」としてく 

 ださい。 

 

【応募締切】 

平成 29年 1月 23日（月）必着 

 

【問い合わせ先】 

千葉大学高等教育研究機構 

久保田正人 

kubota@faculty.chiba-u.jp 

 

本件の問い合わせは、件名を「千葉大学英語科目非常勤講師の募集について」と

してください。英語の場合は “On EFL at Chiba University”としてください。 

 

【備考】 

いわゆる「雇い止め」について 

千葉大学では、平成 25年以降に採用された非常勤講師については、最大で 4年

半の連続勤務が可能で、そののち、半年、休んでいただき、その後、再度、4年

半、勤務し、そののち、再び半年、休んでいただく、ということの繰り返しの雇

用となります。 


